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Elite Academy Balkans deo je italijanske Elite Academy
sa sediStem u Beogradu za zemlje EX YU, Bugarsku,
Grcku, Rumuniju, Madjarsku, Albaniju.

SediSte Elite Academy nalazi se u Firenci (Italija) i
predstavlja centar zemalja EU i Svajcarske.

EAB bavi se:
III - testiranjem i selekcijom kandidata u procesu
zaposljavanja
=LITe= - testiranjem i u sluc¢aju restruktuiranja kompanije
ACADEMY - opukama poslovnih vestina (soft. sklllls) vlasnlka,. top |
VAS KLJUC ZA USPEH middle management-a, saradnika i zaposlenih na

www elite-academv r

razliCitim nivoima uz prilagodjene programe.

EAB je strateski konsultant kompanijama u razvoju, na

vrhu ili onima koje se susrec¢u sa poteSkocama, kako bi

putem analize procesa predstavili i prilagodili plan, ,
restruktuiranja kompanije i sproveli ga u cilju
maksimiziranja rezultata.
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Nasa snaga

- specijalizovani smo za valorizaciju i upravljanje ljudskim resursima vodeci
se pozitivnim metodama motivacije

-u testiranju i selekciji koristimo najsavremenije svetske metodologije
-materijali, instrumenti i testovi koji se koriste za rad i edukacije su
najmoderniji svetski instrumenti prilagodjeni i standardizovani za koriS¢enje
na Balkanu

-EAB idealan je partner svim malim i srednjim preduzeCima koja Zele

stabilan i kvalitetan rast, razvoj i poboljSanje organizacionih aspekata
poslovanja..

Tim saradnika Elite Academy Balkans:

- sastavljen je od pozitivnih ljudi, sa velikim prakticnim iskustvom u privredi
jedinstveni pristup radu sa ljudima te oni postaju veoma motivisani za
saradnju sa hama i spremni za usavrsavanje svojih vestina, iskoriS¢avanje
potencijala i stavljanje na raspolaganje kompanijama

- gradimo vrhunske timove koji mogu da garantuju poboljSanje rezultata
kompanija..
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Konsultantske
usluge

Academy MiSe PavicCevica |
Alessandra Bertoldija koji zajedno
iImaju preko 25 godina iskustva u
vodenju vise od 500 kompanija
Sto svojih (li€nih, multinacionalnin) W J s
Sto kroz saradnju sa raznim W&
kompanijama distributera,
proizvodaca, zastupnika,
prodavaca usluga itd. omogucava
nam da imamo realna videnja
stanja kompanija klijenata i da
ponudimo kvalitetha reSenja za
izlaske iz krize, rast, razvoj ili
neku drugu poslovnu ideju koju bi
klijent mogao imati:

Bogato iskustvo Lidera Elite I -
PP g

Enabing




Konsultantske usluge

» Organizaciona struktura kompanije » Krizni menadzment

» Organizaciona struktura pojedinih » Organizacija menadzmenta:.
sektora prodaje, logistike, administracije,

» Analiza rada kompanije knjigovodstva, marketinga, GDPR,

» Analiza rada pojedinacnih sektora bezbednosti i zaStite na radu

» Plan motivacije i nagradivanja » Priprema kompanije za prodaju

» Temporary management » Dogovor u skladu sa potrebama

» StrateSki management Klijenta.

» StrateSki marketing » lzgradnja kompanijske kulture

» [TrziSno pozicioniranje » HR najvisih standarda

» Product management > SFIA sertifikacija IT sektora



Obuke vlasnika, menadzera | zaposlenih

Obuka namenjena viasnicima i top Obuka namenjena nizem i srednjem
menadzerima koji sa svojim nivou menadzZera koji su najpre testirani
~ suprugama borave u Sevilji ili u kompaniji i time su vie zainteresovani
Firenci 7 dana uz obuke poslovnih za rad na sebi i poboljanju svojih
| Zivotnih vestina, vrhunske karakteristika. Rad se izvodi u grupama
komunikacije, resavanja zivotnih od 6-15 ljudi, interaktivno, nakon &ega
situacija. polaznik stiGe sertifikat Elite Academy
ADVANCED BUSINESS BASIC
TOP ACADEMY
SCHOOL CLASS SCHOOL
Obuka namenjena vlasnicima, direktorima ili menadzerima koji Rec€ je o predavanjima na razliCite teme
Zele da napreduju. Jedinstveni individualni pristup gde se uci i kojima vlasnik kompanije zeli da
proverava nauceno u radu 1-1 sa tutorom/mentorom, a brzina motiviSe svoje saradnike i poboljSa
prelaza gradiva prilagodjena je svakom polazniku pojedinaéno. odredene njihove karakteristike. Obuka
Obuke traju 3-7 dana, sastoje se iz teoretskog i praktichog dela se sprovodi u grupama od 10-200 ljudi.

nakon ¢ega polaznik stiCe sertifikat Elite Academy.. III
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NAS! PREDMETI OBUKA

KREIRANJE VIZIJE

LICNA EFIKASNOST

UMETNOST VODENJA SARADNIKA - LEADERSHIP

. UPRAVLJANJE STRESNIM SITUACIJAMA

UMETNOST VODENJA DRUGIH PRODAVACA -

DIREKTOR PRODAJE

6. HYPER SALES

7. HYPER MANAGEMENT

8. EFIKASNO DELEGIRANJE

9. KOMUNIKACIJA

10. REAL ESTATE MANAGEMENT SCHOOL

11. UMETNOST MOTIVISANJA DRUGIH

12. UPRAVLJANJE KRITICNIM SEKTORIMA U
KOMPANIJI

13. VRHUNSKA ETIKA

14. BE BRAND

15. BE SOCIAL

16. UVODENJE NASLEDNIKA U KOMPANIJU

17. BITI USPESAN U HO.RE.CA KANALU

18. LIFE & FAMILY MANAGEMENT

19. TEAM BUILDING

20. LIDERSKI KONCEPT UPRAVLJANJA VREMENOM

21. EFIKASNO UPRAVLJANJE NOVCEM

22. JAVNI NASTUP

23. CHANGE - PROMENA

24. USPEH.. Preko 50 obuka
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Licha efikasnost

Neophodno je najpre da li€éno budemo efikasni, kako
bismo bili efikasni i u sferama u kojima zelimo da
unapredimo svoje rezultate

Pomaze da saGuvamo i unapredimo svoj
energetski status i da se koncentriSemo na
prave stvari

Fokusiramo svoju energiju na prioritetno
odredene ciljeve

Niz tema koje se sklapaju u jednu celinu i
daju odliénu osnovu za ostale obuke




Umetnost vodenja
saradnika

Krucijalna vestina liderskog vodenja
saradnika

Neophodno je maksimalno motivisati
svoje saradnike kako bi oni dali svoj
,2neograniceni® doprinos postizanju
zajednickih ciljeva



Upravljanje
Stresom

Svakodnevno kroz interakciju sa spoljnim
svetom (prijateljima, drustvom, u kompaniji) i
porodicom, dolazimo u situaciju da primamo
C¢esto i negativne informacije, ili one koje nisu u
skladu sa nasim oc¢ekivanjima, sto kod nas
izaziva ,,reakciju‘ .

Kako kontrolisati svoje emocije, radnje, akcije i
komunikaciju, i kako izvuéi maksimum iz
interakcije sa okolinom i saradnicima?

Kako da nasa energija radi u nasu korist!!
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Testovi

FOBS — FACTORS OF BUSINESS SUCCESS - PROVERA ,,ZDRAVLJA* KOMPANIJE

Jedinstven na naSem trzistu! Fobs test za kompanije popunjava vlasnik koji, dajuéi
odgovore na pitanja koja se ti€u njegove kompanije, moze proveriti njeno ,zdravlje“ odnosno
koliko je dobro kompanija ,pokrivena“ organizacijom u sektorima prodaje, adminsitracije,
marketinga, ljudskog kapitala, planiranja, finansija, GDPR... Na osnovu njegovih odgovora
dobijamo grafikon koji daje jasnu sliku trenutnog stanja kompanije. Svaki sektor koji
pokazuje manje od 70% ukazuje, zapravo, na odredjene nedostatke na kojima treba raditi
kako bi rezultati u tom sektoru bili bolji. Svaki sektor sa 40% i manje ukazuje na potrebu za
hitnim reagovanjem. Na osnovu ovih rezultata, nasi konsultanti predlazu korake neophodne
za optimizaciju rada odredenog sektora i kompanije.

PSYTECH FQ15+ - TEST PONASANJA ISPITANIKA U POSLOVNOM OKRUZENJU

Engleski Test li€nosti i ponasanja u poslovhom okruzenju otkriva nam li¢nost osobe i njene
sklonosti ka odredjenoj vrsti ponasanja Sto najbitnije utiCe na karakteristike ponasanja u
radnoj sredini. Sluzi kao alat za ,razumevanje“ i motivaciju ljudi. Pomocu ovog testa
nalazimo prave pozicije za ljude ili otkrivamo na ¢emu treba raditi kako bi se poboljSale
karakteristike i kako bi saradnik postao Sto efikasniji na poziciji na kojoj radi. Ocene su
predstavljene na skali od 1-10 i postoji moguénost merenja kvaliteta obuke. Nakon 6-7
meseci od zavrSetka obuke saradnici se ponovo testiraju i jasno se vidi u kojoj meri je
ostvaren napredak odredeniih karakteristika.
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VRHUNSKI
TIM

Elite Academy Balkans veruje
da samo pravi TIM moze postici
vrhunske rezultate. Stoga je
veoma vazno paziti pri selekciji
kandidata 1 obaviti vrhunski
posao tada kako bi se ustedelo
vreme i novac i odabrali PRAVI i
KVALITETNI ljudi koji umeju da
kreiraju harmoni€an odnos,
da neguju medjusobno
razumevanje, da su empaticni,
da funkcionisu kao skladan i
sinhronizovan tim koji se daje
srcem svom poslu.

1

Prepoznavanje i jacanje
individualnih  talenata,
motivisanje saradnika i
optimizovanje procesa
prevode se ne samo u
rast dobiti, veé u
konkretnu vrednost za
svakog preduzetnika.

U sta verujemo?

Verujemo da pazljivo osluskivanje
potreba klijenata, stalno usavrSavanje
naseg know-how, kao i svest o kvalitetu
naseg tima jesu elementi u osnovi nase
misije. Usluge koje pruzamo, edukacije,
konsalting 1 selekcija, predstavljaju
operativne instrumente pomoc¢u kojih
optimizujemo rad ljudi u kompaniji i
biznis svake organizacije. I"
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Team Building
Aktivnosti

» organizacija training-a za pojedine sektore u
kompanijama
» organizacija team building aktivnosti

Sport Success
Academy

» testiranje igraca i trenera
» mental coaching

» motivacija

» edukacije Sire prirode

> orijentacija
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buduénost

SFIA - Skills Framework for the Information Age

The global skills and competency framework for the
digital world

SFIA je referentni model koji definise i opisuje digitalne
vestine potrebne za digitalni svet. Nastao je u Ujedinjenom
Kraljevstvu pre vise od 10 godina i prihvacen je kao de facto
svetski standard za digitalne vestine.

SFIA je model digitalnih vestina priznat Sirom sveta.
SFIA omogucava efikasnije korisc¢enje digitalnih
profesionalaca u vasoj organizaciji.

SFIA omogucava krace vreme dolaska proizvoda na
trziste (time to market) i povecanje kvaliteta
proizvoda i usluga koje ukljucuju digitalne i IT
proizvode i servise.

SFIA obezbeduje okvir za identifikaciju, razvoj,
dodeljivanje i merenje digitalnih vestina /
kompetencija i ucinka digitalnih profesionalaca koji su
potrebni da bi posao bio uspesno realizovan.

SFIA omogucava kraci proces uvodenja novih digitalnih
profesionalaca u kompaniju (onboarding).

SFIA pomaze IT kompanijama ili IT organizacionim
jedinicama kompanija/institucija koje veoma zavise od
IT-a, kao Sto su: bankarstvo, osiguranje, maloprodaja i
drzavne institucije, izmedu ostalih; da strukturiraju
svoju IT organizaciju.

SFIA je kompatibilan sa modelima, standardima i Body
of Knowledge digitalne industrije.

SFIA je zivi model, koji brzo ukljucuje trendove u
tehnologiji i nove vestine koji oni zahtevaju.

Danas, svako radno mesto zahteva digitalne vestine!

Primenom svetskog standarda SFIA modela dobijate:

* Prave ljudi, pravovremeno, na pravom radnom mestu !

 Transparentnost, modularnost nabavke i implementacije svetskog standarda SFIA.
* Model primenjen u vise od 150 zemalja sveta. U preko 500 organizacija.

Ako ste lider

organizacje, director, CEO,
Vice President

Ako ste ste Direktor
operacija (coo - Chief
Operation Officer),

Direktor informatike
(CIO - Chief Information Officer),
lider organizacione
jedinice

Ako ste HR direktor /
menadzer / lider

Precizno planiranje tehnoloskih kapaciteta i budZeta za realizaciju strateskih
ciljeva organizacije. Visi stepen realizacije strateskih ciljeva organizacije.

BrZe do digitalizacije i tehnoloske transformacije nacina poslovanja
(skracuje se vreme i smanjuju se ulozena sredstva).

Raspored pravih ljudi, sa adekvatnim digitalnim vestinama, na prava radna
mesta u pravo vreme. Smanjenje operativnog rizika poslovanja vezanog za
tehnologije i definisanje plana nasledivanja na radnim mestima.

Planiranje ljudi i resursa za podrsku strateskom razvoju organizacije.
Potpuno definisane odgovornosti opisom radnih mesta.

Kreiranje opisa radnih mesta koja ukljucuju profesionalne digitalne vestine.
Prepoznavanje i planirani razvoj talenata za digitalnu buducnost organizacije.

Implementiranje Employee journey, od onboarding-a do rastanka,
ukljucujuci career path, razvoj i zadrZavanja ljudi. Identifikacija i
organizacioni razvoj kl]ucmh ljudi - Key people program.

) =LIT=
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Ljudi su najvazniji

Vise od 25 godina
internacionalnog iskustva u
vodjenju multinacionalnih i

stranih kompanija, prodaji, HR

J9"°

J

CEO

Milorad Pavicevié¢

}.'.{ Misa.pavicevic@elite-academy.rs

Elite Academy Jobs

Nas tim

Stratesko planiranje 9

StratesSko planiranje i
reorganizacija kompanija po
metodi Balance score card
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Milan Milinkovié

Poslovni konsultant

}A'{ office@magsistem.com

~

HR senior manager 9 9

Preko 15 godina iskustva u
oblasti ljudskih resursa na
medunarodnoj sceni sa
odliénim poznavanjem
lokalnog Zakona o radu i
podzakonskih akata.

Erika Blazi¢

HR Associate

m erika.blazic@elite-academy.rs
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Poverenje ...

J9"°

Vise od 20 godina iskustva u
vodjenju stranih kompanija,
prodaji, trade marketing-u

J

Zoran Jankovié

Obuke prodaje

}.'.{ Zoran.n.jankovic@gmail.com

Elite Academy Jobs

Nas tim

Longlife learning.. 9 9\

NLP master coach
Emocionalna inteligencija
Obuke komunikacije
Profesor italijanskog jezika

J

Milena Torbica

Direktor edukacija

’A' milena.torbica@elite-academy.rs

/

Giovanni Patrizi

Sanja Andelkovi¢

\

Sasa Risti¢

Elite team..

Alessandro Bertoldi

Zoran Martinovi¢

Ana Damjanovi¢  Leka Dedivanovi¢

Misa Pavicevi¢

Mila Ciri¢

Milica Perovi¢

Zoran Jankovic¢



mailto:milena.torbica@elite-academy.rs

HVALA

Radujemo se nasoj saradniji!
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